AD EXCELENTISSIV

MUNICIPAL DE ARARUNA — PARANA
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necessidade de atualizacdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal

municipal e representante das professoras signatarias do requerimento administrativo
anteriormente protocolado perante o Municipio de Araruna/PR, venho,
respeitosamente, perante esta Casa Legislativa, apresentar a presente manifestacao
acerca do parecer juridico emitido pelo Poder Executivo Municipal referente a aplicacdo

do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério (Lei Federal n? 11.738/2008).

A discussdo acerca da aplicagdo do Piso Nacional do Magistério ja foi
submetida tanto ao Poder Fxecutivo auanto a esta CAmara Municipal em oportunidades
anteriores.

Em junho de 2025, foi protocolado requerimento pelos profissionais
do magistério buscando providéncias quanto ao cumprimento da Lei Federal n2
11.738/2008. Posteriormente, diante da permanéncia das duvidas e da auséncia de
solucio concreta, a questio também foi levada ao conhecimento dos 6rgdos de controle

externo,

aasis  recentemente, o1 apiesentado  novo TeqUENimEnto
administrativo junto 3 Secretaria Municipal de Educagao, pleiteando a adequagdo do
vencimento inicial da carreira ao piso nacional do magistério.

Em resposta, o Municipio apresentou parecer juridico sustentando,

em sintese, que o piso nacional teria incid&ncia apenas sobre o vencimento inicial; ndo




extincio; o piso estaria sendo corretamente observado a partir do Nivel B da carreira.

Todavia, algumas questdes merecem reflexdo e analise mais

aprofundada por esta Casa Legislativa.

Il — DA NECESSIDADE DE PRESERVACAO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO
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A Constituigao Federa
educacio bésica, mediante piso salarial profissional nacional e plano de carreira.

Nesse contexto, embora exista debate juridico acerca da extensdo
automatica do reaiuste do piso para todas as classes e niveis da carreira, também é
necessirio observar a preservacio da coeréncia interna do plano de carreira do

magistério municipal.

A preocupacdo apresentada pelos profissionais da educacdo decorre
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da carreira, especialmente guando o vencimento inicial sofre atualizacio e os demais

niveis permanecem sem recomposi¢do proporcional.

Tal situacdo compromete a valorizacdo profissional, a progressao
funcional, a diferenciacio por tempo de servico e titulagdo e a prépria I6gica estrutural
do plano de carreira.

Nio se pretende aqui afirmar a obrigatoriedade de reajuste linear
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Tribunal Federal no Tema 1218, mas sim destacar a necessidade de preservacdo da

valorizacdo da carreira do magistério municipal.

O parecer juridico municipal sustenta que o piso estaria sendo

ohservada a partir do Nivel B da carreira, sob o fiindamenta de aque o Nivel A

corresponderia a categoria em processo de extingdo.



vinculados a essa estrutura funcional, além de editais de contratacdo temporaria que
admitem formacdo exclusivamente em magistério.

Tal circunstancia demonstra a necessidade de analise mais cuidadosa
acerca da adequacdo do vencimento inicial atualmente praticado pelo Municipio,

especialmente diante das disposicdes da Lei Federal n? 11.738/2008.

E importante destacar que eventual revisdo ou atualizagdo do plano
de carreira depende de iniciativa legislativa e tramitacio regular perante esta Camara
Municipal.

Nesse sentido, o Poder Legislativo possui relevante funcao
institucional no acompanhamento da politica remuneratdria do magistério,
especialmente diante da importancia constitucional da valorizacdo da educagdo publica.

A presente manifestagdo ndo possui carater de confronto
institucional, mas sim o objetivo de contribuir para o debate responsavel e técnico
acerca Oa necessidade de atualizagdo € adequagas Ua Caiieia do magistério municipai

3 legislacdo federal e aos entendimentos jurisprudenciais mais recentes.

V - DAS CONTRADICOES E INCONSISTENCIAS PRESENTES NO
PARECER JURIDICO DO EXECUTIVO

O parecer juridico emitido pelo Poder Executivo Municipal merece
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fundamentos utilizados para justificar a atual politica remuneratoria do magistério
municipal.

Embora o documento sustente, em tese, que O Municipio estaria
observando a legislacdo federal relativa ao Piso Nacional do Magistério, diversos trechos

do préprio parecer revelam inconsisténcias que demonstram a necessidade de revisao

mais aprofundada da estrutura remuneratdria atualmente aplicada.
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de Recomposicio Proporcional

O parecer reconhece expressamente a existéncia de niveis, classes,
progressbes funcionais, diferenciacdo remuneratoria por titulacdo e estrutura
organizada de carreira.

Entretanto, ac mesmo tempo, sustenta gue a atualizagdo do piso

& estrutura interna da caireira.
Tal entendimento gera evidente contradicdo logica.
Isso porque a propria finalidade de um plano de carreira € assegurar
evolucio funcional e diferenciacio remuneratéria progressiva entre os servidores
conforme tempo de servico, formagdo académica, progressdo funcional e

aperfeicoamento profissional.

Se ¢ vencimento inicial da carreira sofre atualizacdo_periddica em
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recomposi¢io proporcional minima, ocorre progressivo achatamento remuneratério

da carreira, reduzindo ou até eliminando diferencas entre referéncias funcionais.

Na pritica, isso compromete a légica estrutural do préprio plano de

carreira reconhecido pelo Municipio.

2. Da Contradicio Relativa ao “Nivel A em Extingdo”

Cutio poiito gue merece destague & a tese apiesentada pEIo paiecei
de que o “Nivel A” da carreira estaria em extin¢do, razdo pela qual o piso nacional estaria
sendo observado a partir do “Nivel B”.

Todavia, o préprio contexto administrativo municipal demonstra
inconsisténcias nessa argumentacao.

Isso porque ainda existem profissionais vinculados ao Nivel A; o
Municipio continua admitindo profissionais com formagdo em magistério em
pirofiasionais =tidos & estrutura

funcional que o parecer afirma estar “em extingdo”.



Dessa forma, Surge evigenie incompat
administrativa do Municipio e a tese juridica sustentada no parecer.

Se ainda existem profissionais vinculados a referida estrutura
funcional, a discuss3o acerca da adequacdo do vencimento base ao piso nacional
permanece juridicamente relevante e nao pode ser afastada apenas pela alegacao

abstrata de “extingdo” da classe.

O parecer juridico também fundamenta sua conclusdo no Tema 1218
do Supremo Tribunal Federal, que discute a possibilidade de repercussdo automatica do
reajuste do piso nacional em toda a carreira do magistério.

Entretanto, o parecer apresenta interpretacdo excessivamente
ampliada do tema constitucional.

155G porgue O Tema 1218 discute espedi
nio — de automatismo linear de reajuste em toda a carreira.

Todavia, a controvérsia submetida ao STF ndo elimina outras guestdes
constitucionais relevantes, tais como: preservacdo da valorizacao profissional; coeréncia
interna do plano de carreira; manutencdo da progressdo funcional; vedagdo ao

achatamento remuneratério; e razoabilidade da estrutura sala rial.

Assim, ainda gue exista discussdo juridica sobre reajuste automatico

- P [ SEE e memeen o A a =2 TR 1S
TRl , 1330 15 DEET IR o Lus a Al NI IS LY LIy I MRS L

(1}

minimamente a l6gica remuneratdria da carreira do magistério.

4. Da Contradicdo entre a Alegacdo de Cumprimento do Piso e as

Divergéncias Remuneratorias Existentes

O parecer afirma que o Municipio estaria cumprindo a Lei Federal n®

Contudo, simultaneamente, reconhece divergéncias estruturais

relacionadas a composicdo da carreira, aos niveis funcionais, a organizagdo da tabela

salarial e 3 necessidade de andlise técnica da estrutura remuneratoria.



Aleim nentos administiativos apresentados pelos
profissionais da educagdo demonstram a existéncia de discussdes acerca de
vencimentos inferiores ao piso nacional em determinadas referéncias da carreira.

Tal circunstincia evidencia que a questdo ainda demanda analise
técnica e juridica mais aprofundada, especialmente diante das manifestacdes

encaminhadas aos érgdos de controle externo.

Diante das inconsisténcias apontadas, verifica-se que o parecer
juridico do Executivo, embora importante como manifestacdo opinativa da assessoria
juridica municipal, ndo encerra definitivamente a controvérsia.

Ao contrdrio, o proprio conteido do documento demonstra a

necessidade de revisdo técnica mais ampla da carreira do magistério municipal,

especialmente para pIEseivai @ vaioiizagad profissional, evitar distoigdes
remuneratérias, assegurar coeréncia entre niveis e classes, bem como para garantir
conformidade com a Constituicio Federal e com a Lei Federal n® 11.738/2008.

Nesse contexto, mostra-se essencial a continuidade do diadlogo
institucional entre Poder Executivo, Poder Legislativo, profissionais da educacdo e

orgdos de controle, buscando solugcao administrativa equilibrada e juridicamente segura

para a questdo.

Vi — DA REPRESED

PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Considerando a nersisténcia das controvérsias relacionadas a
aplicagdo do Piso Nacional do Magistério no Municipio de Araruna, bem como a
auséncia de solucdo administrativa definitiva até o presente momento, a questdo

também foi levada ao conhecimento do Ministério Publico de Contas do Estado do

estrutura remuneratéria do magistério municipal.



I ] R R T P =~y
Ml ToT aLa LTvie i o i

externo elementos relacionados ao vencimento inicial da carreira do magistério; a
estrutura do plano de cargos e salarios; a diferenciacio remuneratdria entre niveis e
classes: & adequac3o da tabela salarial municipal & Lei Federal n® 11.738/2008.

Dentre os documentos encaminhados ao oOrgdo de controle,

destacam-se:

s Resposta oficial emitida pelo Poder Publico Municipal;
e Parecer juridico do Executivo;

e Plano de carreira do magistério;

e Tabelas remuneratdrias;

e Editais de contratagdo temporaria (PSS).
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controvérsia ultrapassou a esfera exclusivamente administrativa, passando a dema ndar
também acompanhamento institucional pelos 6rgdos de controle externo.

Nesse contexto, mostra-se relevante que esta Camara Municipal
acompanhe atentamente a evolugdo da matéria, considerando a importancia da
valorizacio do magistério publico e a necessidade de constante observancia da

legislacdo federal aplicavel a carreira docente.

questionamentos submetidos ao Ministério Publico de Contas do Estado do Parana
(MPC-PR), foi esclarecido que ndo ha irregularidade, por si 56, na existéncia de distingdes
remuneratérias entre professores regentes e pedagogos, especialmente em razao de

niveis, funcdes ou progressdes da carreira. Contudo, o érgdo de controle ressaltou que

nenhum profissional_integrante do magistério publico da educacio basica pode

perceber vencimento base inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
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analise criteriosa da tabela remuneratéria atualmente praticada pelo Municipio de
Araruna, a fim de assegurar a observancia do piso nacional em relacdo a todos os

profissionais abrangidos pela legislacdo federal.



Diante do exposto, requer-se:

1. O recebimento da presente manifestacao;

2. Que esta Camara Municipal acompanhe e fiscalize a discussdo
referente 3 adequacdo do Piso Nacional do Magistério no
Municipio de Araruna;
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preservacdo da carreira do magistério e a manutengdo da
coeréncia remuneratéria entre os niveis e classes;

4. Que o Poder Legislativo incentive o didlogo institucional entre
Executivo, profissionais da educacdo e drgdos técnicos, visando
eventual atualizacgdo do Plano de Carreira do Magistério
Municipal, em conformidade com a Constitui¢do Federal e a Lei
redeiat i

5. A juntada desta manifestagdo aos registros oficiais desta Casa

Legislativa.

CRISTIKNﬁI;ARE DA BUENO BORTOLUCTI



¥ Outlook

RE: DESCUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO E IRREGULARIDADES NA GESTAO
FISCAL E DE PESSOAL

De MPC - Fale Conosco <faleconosco@mpe.pr.gov.br>
Data Qua, 2026-04-08 14:15
Para Cristiane Aparecida Bueno Bortolucci <crisbortolucci_09@hotmail.com>

Esclarecemos que a analise ja instaurada por este Nucleo de Analise Técnica abrange a

verificagdo do cumprimento do piso salarial nacional do magistério, nos termos da

municipal.

Quanto a nova manifestacéo apresentada, cumpre esclarecer gue a Lei n® 11.738/2008

cimento basico, ndo impedindo gue asterminados
cargos ou carreiras recebam remuneracao superior ao piso. Nesse sentido, a eventual
percepcdo de vencimentos mais elevados por parte de determinada categoria (como
pedagogos) ndo implica, por si s0, obrigacao de equiparacdo automatica as demais, desde
que todos os profissionais do magisterio estejam recebendo, ac menos, o piso nacional

estabelecido em lei.

proprios, ndo configura irregularidade automaticamente, desde gue respeitado o patamar
minimo legal, razdo pela qual a questéo suscitada n&o alter jeto da analise em curso.

2or fim, informainos que este NGcieo atua com equipe rediizida, Senao respoi
analise de denuncias relativas aos 399 municipios do Estado, recebendo um volume
consideravel de manifestagdes semanalmente. Por essa razdo, as analises sao realizadas

em ordem de recebimento, ndo sendo concomitantes ao envio de cada demanda.

Ressaltamos, contudo, que é pratica deste Nucleo comunicar espontaneamente 0s

interessados quanto aos desdobramentos das denuncias, de modo que Vossa Senhoria
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