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PROJETO DE LEI N* CI08I2Ú25

üria vagas para cargo de carreira fãxados
p*ra L,el ffio i "4671?$&8 e pela í-eÊ X.5d$l?úÍ 0 e
dá e,irÊre,s pr*v§dês:eãas.

Pr*feitc cjo [Vtur:ieípic da Ârarun;:. no LisCI cje suas atríbr.rições legais, coR-r

?mparo no aftigo 55, !nc. lV, da Lei orgànlca do il/!unic!p!o, faço saber que ã Câmara
ítduni*ipai aprovCI{_l e eit sanclonc a seq:jinte i_ci:

l\rt. '§o. Ficam criada ü2 iduas) vagas para o cargo de Farrnacêutico, no quadro
de carreira co [Municícic de Araruna, flxàndo seus vencii-nentas conforme consta d*
itenr §-XiV-CI1 cja tabeia ijo Anexo iV de Lei t1o 't.46TiZüüB e suas posteriores
alterações.

Art" ?o. Fica criada ü1 (urna) vaça pai"a ú earga de Cozinheii-o, no quadro de
carreira do fu{unieíclo c'e Araruna, fixandc seus vencimentos conforrrre consta cie itern
S-iX-*] da tebeíe dc Âriexo ltJ d* !-ei *i" 1. .4C7,;2"**8 e suas üasteriCIres aiteracões"

.&r:. 3ê. Ficarn r:riadas ü4 iqt-,rai;o) vai;as üára o cai-Eo cle Fedagogc, nü quadro
de carreíra do Ívlagrstr*ri* Fúbiicr: cic Municír:ic ,Je Araruná, flxando s*lus u,enelmer*tos
confcrn're censta cio iiein s-B-l ca tabeia dc ÂRexc ll-c da Lei no 1.54ü12ü1ü e silespüsiÊri*res a!teraçÕes.

á-,.4 AA r\,4r8. {+-. us iecL.Jisiioc pai'a prcvimei:te, cÍ'uração da joi"nada de trabalhç e
Cema:s *xiEências já estão estabelecicias pcia Lei no i.ztSizaA6 que tneia d* ,Ãegir*e
Jurícice iJnico dos Servrdores de,'traruna; na Lei na 1.467Í2008 do plano de Cargos e
§istenia de Evolução Funciona! 'ics Ser,vicjci'es P'ubliccs do [,Iur';icípio e i:a t-'ei r-to
i"54*l?Ü1Ü * Fstaiutç e Piano e:e Cargos, Cai"i"*iie e Vencimentes cio L,{aE!*te;-!e
Público do IV[unicípio cje Araruna-pfr..

Âi'É" §". Esta lei entra ern vigor na data de sua pu[:!!cação, ficando revogadas as
disposições contrárias.

Paço l\4unieipal "Prefeito Evangelis{a Dai Sanfos,,.
Anaruna, 1ú de jullio de Zü25.

, *Âao §r**L+tdt
GU§TÊ.VÕ FRAF'üÀ tLi§ S*.À;tc§
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Gusq*tyo Franç,:* tdes *§amtos
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ME ruS&GEM J UST§ FEÇATIVA

Sr. Fresidente, e desnaEs pares

üom nossos curí'ipr!rnentcs, ten'los a honra de trazer ao conhecimento dessaeciencia easa de l*eis, e presei"ite Projeto de Ler, enl que atento ás demancas don:unicíplo e tendo ern vista a agiiiciace e efetlvicjade d'os serviços ofenecicios aosntuníclpes, propof1iCIs a crlação ce r;agas para as carÇos de pedagogos, cozinheiro e
fa rn:acêutleo, para atuaçãe áfutiu= :-, c fu u i icíp,oã,Ànui-r.; na-pR"

* qr:adro atuai e aun':ent* do núrnero de alunos atendidos peia Rede ir,Gunieipa§de Ec*cação exlge cue sejam c*i:trata*cs pr*Ííssicrra!s para supr"!r a dernanda de
volui'ne, sendo necessária, portanto, a contratação de pedagogos e cozinheiro.

Ü cczinheiro tem função *ssericlai nü funcionamento das unidades
educacionais uma vÉz que cada ocupai-lte do carEo realiza, ern média, de 3 a 4
refeiçÕes diárias por turn*, *sse voiurne de *rup*.u"exige profissionais suficientes eqi;aÉlficados, ter:do effi vista a necessidede de garantia de quantidacje eprincipalrnente de qualidade sanitária, nuti"icicnal e operacional dos serv!ços.
AtuaEmente o nrunicíplo conta com uma cczinheira ooi- unidade educaclonaí, exceto aEscsia iVlunicipaí Abgai! de üliveira Guim*rães que conta corn duas profissionals.
cun'ipre destacar, contttdo, a sltuação da Fscola MuniclpaÍ hllário f,rfiiguez que ater.lde
núnnero sentelhante de alunos e conta üüí-n apenas uma coífl urna cozÍnheira para
sup;'ir toda a rotina ailme;']tar da instituiçã,:1, n':osti-ancjo-se necessária a contratação de
eCIzii:r':eiro para Earentla Ca ccntir-luidàde cos serviços com quaiidade para, desse
TljS:.1,-*seruar 

a saúoe cos estudanies dentro das normas vigentes de segurança
d:ri:!(Ji tadí.

As vãEâ§ pare pedag*gos §!"ii"geni da necessiciade de Ljnla orçanizaçãe
eduçacior:al rnais estrategica e de rnaià resurltado rras escoias da Rede ilfiur:icipai,tend* en': visia üue § *ui"ner* d* air.ln*s pc;" peiaEogc está ciiretaEnente iigado aqueiidade da eciucação, de m*#* que uírrã qr"rantideêe excessiva de aÍunãs pcr
prafisslonai pode prejudicar"o acoriipanharrreirio individualizado e atençãc neeessárlapara cada aluno. Sendo assir-t':, consirjei'andc o grande núnneio de alunos
rnatricr-:lados nas escolas da Rede fu4unicipai, ó lndispensável a cniação de 4 iquatroivãEâs para pedagogo§ flara ,que haja Lirfl accrnpanharnento niáis atencioso dcdes*nvolvirnento dos aÉuncs, ü que é ;mp*ssibílitado atualrnente pelo númei.o
excrbltante de aiunes §or profissicnal, chegancic a 35ü alunos por pedagogú ern uíTjã
das Eseolas.

Além dlssc, eievide a grancie Ce;'na,qda rta área da Saúeie ít4unicipei, mostra*se
necessária a criação de 2 {duasl vagas de iar:-nacêutico para gerenciar, assessorar,respcnder técnica e iegalmente peias atividades relacionadas à assistência
farr"!raeêutica dc er:unicípio, altÉrr cje currnprir as dennais fi.rnções especificadas nopedido recÍigido pela Secretaria rIe Saúde.

i

t

.Fg#p§n?* 
€ã.{

. : xs:x****mmÀl,lÁ -: . l

{NÊr?: r:nr{.}lí}++1 9§
§w ÊnJeix+ d+"% {r< ism* yeüL l,e | , :l*f, Cfp t:tçO f,;,t. À&esuge * eagag*§ ' ,..



§enhor Freslciente, i{crres Ed is, são as razões que nos levaram a ençaminhar
Õ presente Projeto cje Lei à consideração ê deiiberação dessa honrada Casa
Legislativa, solicitando-!hes que seja apreciado, discutido e apnovado enn negirme de
urgência

Fcr iím, sci!c!tanios trarnltação do presente prcjeto de iei em regirne de
urgência, nos termos Le! Ürgânica do ii,iunicípio de Araruna-Fp, ern razáa do
reíerrarlte interesse púbiico da matéria e pêra que da fornra mais breve possível o
piano esteja em vigência, para que ocorra o .rnaicr núrnero de adesões poss[veis até o
fii'lai deste ano.

Â,tellciosarfientê,

fr,.§unicípio de Araruna, 10 de juiho ce 2CZE.

Nlt6§ üaci ,?6s-i.

GUSÍÀV+ FRÃNCÂ BÚ3 §ÁNTÔS

ÀsiMl@ *4 i *,sqr.. !n4 :*,ô-fr*, *.
§Éêd*rÊ.*rÀ_Gjl3*il&l $eer*+

Gustavo França dos sanÊos
Prefeito

***4§ffiâ{à #ry&ffi&s§§&r', : .' , ,§sTlq*{}#**eseMÀ' ',' ' ;.....
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MUNIC}PIO DE ARARUNA
ESTADo no peneruÁ

Rua Prefeito Hermes de campos Tekeira, n" 390, cNpJ zs.3sg.T60loaar-gg

Âr'aruna -PR, L0 de fe.,zereiro de 2A25.

Ao

Departamento de Recunsos F{urnanos

Município de Araruna - paraná

Virnos pelo pr:esente, informar a Vossa. Senhoria, estimativa de despesa
pessoal para os próximos 24 meses, em atendimento ao disposto no art. 16, I e

21 da LC 101{2OAA, abaixo:

Posição Índice conforme LRF em gOlA6l2A2S.

No índice apresentad,o acima, os dades foram extraídos Co relatório do
sistema contábii, no quai apresenta o ín,Jice de 45,98Yo com'base anexo I da LRF
em 3G/06 12A25.

UtilizancÍo a metodologia de cálculo do Índice de pessoa-l previsto nas legislações
vigentes, projetarnos o índice futuro com ba§e na sã[citaçáo de fiossireiscontratações 01 Cozinheiro, o2 Farmacêutíco e 04 Pedagergos dando incremento
na despesa de pessoal ern *,§ ?_17.1.79,27 reaÍa pare r ãno de Z-ü2á e RS 4gg.9 tr4,22 para
G ano de 2026. ProjetanCü-se os índices d"e Ârrecadação levarrdo-se em conta a
perrnanência dos valores da folha, teÍ"ern.üs índi.ce provávetr de 44,CISyo anual para
2A25 e 44,89a/o pârâ úe 2ü26. nnformamús que a refe:rida projeçáo íoi feita com
base na folha de pagan:ento do::rês de junho d.t 2ü25 base c{e anál.ise RGF/LRF,
qual está abaixo do iirni.te máxj.mo que é de S4,C0 yá.

A técnica utiLizada parâ cák:ulo t*o i.idice da folha de pagamento ó feita
corn base nos últirÍlos daze meses, ria despesa corfl pessCIai diviciido peio
montar^rte da Receita Corrent-: Líquida, cur:rfcrrrne nrieirtaçÕes tócnicas do
TribunaL de Contas do EstacÍr: do paretnâ.

DE§PESA
EnfiPEt§H"â§)A

a7 Í20.24 à 06 l2,ú?§õ^.a^ Y h Á 
^a-^ÉI i-i i.rrL LJ,S üirSPESÁ CCI\4 PESSCAL PÂRA FXI{S

Dü I"itvtITE - ?DP i-iITTi}E APUR,T Ie$ 36"405.029,31

R]lCtriTA RRENTE 1T UIDÂ RCL T\Tot- R$ 7e.1
I r:dice atual 2ü25 Yo

§)E§PE§A CCIAíX FESSOAI-



MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n" 390, CNPJ 75.359.760/000I-99

O presente parecer está ernbasaCo dentro da variaçáo atual da RCL e da
folha de pagarnento, tendo que ser revisto a cada perÍodo para aferir o referido
índice e se necessario, proceder os ajustes necessários para reconduçáo aos
limites iegais impostos. Salientand"o qr-re a aferiçáo de nosso índice de pessoal é
semestral de acordo com a i-RF"

Derueonstramos abaixo quadro corfl os ínCices

âü24. 2&25 {U,é.ú

índice ProÊeiodo §0,27 5*,22 4.5,61 44,ü5 44,8?

Gostos com Pessool 3r.3ó8.951,18 34.753.662,42 35.ó13.350,18 '36.622.508,58 39. r 6ó.084,18
RCL - Receitc ó2.396.951,18 69 "202.577,08 78.075.791,37 83. r38.323,00 R7 )A\ r?q 1 {

2ü3* :if,:; :r:2* âfi.: Á

ENDICE PRiJDEI{CIAL 51,3ü% 5i,3ü% 51,30% 51,3§% 51,sCI%
LIMITE DE VALOR ANUAL 5I,30% 32.009.635,9ó 35.500.922,04 40.o52.880,97 42.649 .959,7A 44.782.457,69

INCREMENTO APOS AJUSTE 644.684,78 7 47 .259 ,62 4.439.s30,79 6.O27.451 ,12 5.59ó.373,54

Conforme verifica-se na projeção do índice para fechamento do exercício
Íinanceiro de 2025, o incremento é suportado, uma vez que não ultrapassa o
limite máximo que é de S4,OOVo conforme prevê a LRF, lembramos que a Adm.
Publica do Município deve acompanhar as variações bimestrais a fim de
permanecer dentro dos limites.

Sendo o que tínhamos para o momento,

Atenciosamente,

pffi. pIr" s6 ãxiÕ6



MU}{§CTPSÜ Dtr ARARUNA
ESTADO DO PARANA

Rua Prefeito i{errnes de Cari:.pos Teixeira, n' 390, CNPJ 75.359.76C/AOAI-99

üficio no CI8i2ü25 Arar-una, 2ü de janeiro de 2ü25

Frezadc (a) §enhcn (ai,

A Secretaria fillunicipal de §aúde verl] {}trevés desse soiicitar o alJrnento cie

vãüa rea! para a tontratação atraves do conci-rrso públieo do seguinte cargo conforrne

abaixc:

Quantidade

a2 Farnracêutico

Cargos

Hoje o município conta conn dois orofissionais fai'macêutlco, justifica-se a

ccnt:*atação dc farmacêuticc par-a suprir a grande cienranda de atendimentos, e

também parâ gerenciar, assessorai", resp,\rüer técnica e iegalmente pelas atividades

i"elaeiCIr:adas ã assistência farn:acêutlca, etri", i: *ias, seleçêo, programação, aqu;isiçã*,

arrmaz*nêrne*tü, distrlbuição e ,iispensa;ã.: de insurnos íarrnacêuticos, organizar e

estruturar a Central de Abastecimsnto í:armacêutico e a farnnáçia do município, de

a*ordc üCIíii ês normas viçentes. participan da elaboi'ação da Politica de Saúde e de

Assistência Farnta:êutica do L4uni:"íp!c, coclrdenar a elaboração de normas e
procecli;nentcs r:a sua área de atuaçãu, oartilipar da Cornissão cie Far-máçie e

I-erapêutica da tu{unicípie.

Sendo o que se apresenta para o rnornento, cclocarno-nüs a disposição para

ma iores escia r'ecirneriios.

Wew.a*Wí'

úo{ur'àato assÍnâdo d;g;tÀimerite

t{ÂI}lÂLtÀ APÀRÊtiêÍ. §Á §tltfA iâÀ,\t;á 5TÂ§r
*âta: 18107/?ü25 16É/.:5f -ô3+§
v€rif iqui em hllp§rli!alidaí.iti. gÉÉir.

ilJathalia Ap. da Siiva Franca Stadnickl
Seei'etária i\iluni':ipal c* Saúde



PRffiruRÂ DO HTJ}TEIPIO §§Â*&frUHÂ
EST.ADCDOPÂRANÁ
cNPj 75_f59,76O/OOC?_ 99

Rua Pre..eíro Hermes de Ca;np+s Teíxeira" n" *0, aU* UrrUO_"nO
AR,À*I.'NA - PlÀRÂruÁ

üríüio No 2ü3/2ü25 _ SME
Ârêrunâ, GT de jr.:lho de 2Ç25.
ê-o Exceientíssimo Senhor
Guetavo França dos Santos
Prefeíto fr{unicipal de,4raruna * pR

"Ãssurtto: §*licite@o de ampliação de vaga pâra â função de eczinheira escoiar

§enhor Frefeito,

A §ecretaria Muníeípal de Educação de Araruna, por meio de seu titurar, o seçnetárMunicipaí de Êducação, ses*hsr Fernancio üarros da siíva, verfi, por meío deskapresentar soiicitação'íorrnaí de arnpiiaçâc cie mais uma vaga para a runçáo de cazinhelrescci*r' a firn cie *tencer às crescentes den,.andas cias unidades educacionais da redpribliee m**ieipai de e*sinc.
rSabe inicieímente destaear que nos últírnos âncs hor:ve um crescirnents signifrc*tivc nrnúmero cie matrícuias í'!a rede rnunicipsi, ü que reflete diretamente no volume rccnrpiexidade das atividades relaçíonadas à arim*ntação escorar. Atuarrnente, a red€aiende 

= 1'76i estue§ani*s, dislribuíeios eritre os centros Municipaís. de EducaÇão Ínfanti{cít'48§s}' Escoias de Ensín* Fundanrentar e CI cenfu-o Municipar de Âtirridecesüomplerr.:entares.

Âs cceinheires esc+iaree sãc proflssionais essenciais para o slenc fsncionarnento cjesut'iídades educacionaâs' sendo diretamente responsáveis peia execução das i-efeiçõescferecidas diariamente aos estuo'ãntes, eada unidade reariza, em rnédia, de 3 a 4refeiçÕes cíárias por turno, cçnslderando café da manhã, ranrhe, armoça e, Ém aigl*nscã§Ü§' ref*rço aiirnerytai' no cantratili'nCI elL r,'o períoc'* integrar. Fste vor.inne de pi-erar**xige profissionais e''n numee'c ad*quacr:, r:êc apenas pa! ã üârantir a quantieiade de* aiimentos' mas principtaímeÁte a qua§idarÍe sanitária, nuiricionare operacionaÍ dos servrcosprestcrscs. - -r-'r

Atualmente' cada ufiidade col:te cüfir âpenâs uína cczinheira, o que tem se mostradçirisufÍciente frente ao aLimento da demanc-{a. Hxc*çêo feita à Hscoia ft/runicipal Abgaí! deOliveira Guimarães, que já conta eorn duas prc:fiEsionals, devido ao número expressivo deestudantes e à compÍexi'dade 6p fogístre* aiírnentar Ínterna. contudo, é ímport_arrtedestacar a situaçêo da Escoia ívtunicipatr furário Miguez, que atende número semelhant*



de aiuna* e ccnta t**? §per'!*§ u§'lâ coaiE:heira para *uprir toda e rotina alimentar di
instituiçâo"

A situação t*rna:se aÍnda mais sensível peio fato de que a única cozínlreira lotada r..li

referida escoia necessita ausentar-se regulannente durante a semana, para acompanha
sua mãe em tratamer-rta médico, o que aÇarreta sobrecarga nas equipes e, pCIr r/ezes
neeessidade de remanejameíito 'rerí'lporário de servidoras de outras unidacjes. tsti
p;'átiee, *mbora adotada em aaráter emergencial, é paiiativa e não asses{Jrâ í,

*eiebliid*d*, efie,ê*ei* e r*ç*i*rided* Eu* G ser,,rrç* *Nig*.
Dessa i*rnta, eçnsici*rand*: ,

e ü rí€seimento populacienai Ca rede ese-clar;

c * quâniidade eíevada de refeiçÕes diár[as;
a ü$ príneínios d* *firiência e quaiieiacie do serviçc públicc;

' c direito a aiimentaÉo escoiag' segura, conforme preconrzado peio programe

hlaciona! de Alimentação Eseolar {FNAH);
t ê ã eos.:dição de saúde famiiiar d* ser,ridora já iotada na Esceia Mário Miguez;

solicitarnos, eonn urgência, a criação e autcrização de preenchirnento de lJrna nüva vaga
para a função de cozinheira escolar, â s€Ír iotada priorítariamente na Escaia Munícinal
Máriç fu?içuee,

R*itei"am*s qile s§§a âmpxiaçãer de quadrc fiincicr:aÍ será decisiva pârâ garaniir a
contlnuídade dos serviços com qualídade, preservar a saúde dos estudantes e epoiar o
trabelho das demais profissionaís" dentro rjas nÕrmas vigentes de segurança aiimentar e

,7
§a,*gisiâS* traheihiste

q. Fernafido Carlcs da $ilva

§ecretári* §du*i*ipal *e Edr":caÇã*

íVlunicípic de Ara:una - pp

§erasnds Çsríos du §ílYg
irimum ruwffiFAt Dt Êü{JtÂ#ü
--'-.. fqgtnnse '# 
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Pm§ffisya#ffiÂ e# r4L$re§CíF§* ffi ffi effi&&urue
ESTÂDO üO MR.ENÁ

cÀiFJ ?s.§5?-?6{|lossl-98
Ruê Prsfdto |t€Ímes ds Carngôs T*;x+.iíe. n§ jso. Cfp g7260-OOq

ÂEÀRUNA - FÂR"AHÁ

Arãrunã, 0Z de.iulhc de 2ü2§
Ofício nü Z02IZ*I5

Âe Excelentíssimo senhor:

GU§?'AVG FRAruÇÀ Des SÂNTOS
Frefeito Municipal de Araruna

Assunto: Aumento de número de vagas para a função de pedagogo"

SenÊ''ior Prefelto,

Estarnos trabalharicls co!]1 unrã propcsta que envolve a impiementação cie;'neihorlas signíficativas nc sistenra edr,icacicirai do nosso município, conl base enrdados e metas' Essa proposte prevê mudanças que são discutidas coletivamente

L§j[**:Jf#_nprincípies 
cÍe varorizuç*à pr"nssionar, quaricaae de ensino e

ü ncssc comprarr:i§sü ÜoiTl a gestão é claro: quereryios iniciar o segundosemestre Üotr êvãnços reaís u her,*'r estr,*.urelJos. Lançar pontos de meihoria r.rãcã,pâna§ rortaiecç a rede, con'!* tambénr rnotíva o'* profissionais, eieve a c*nÍiança

lij:.:-tldacie 
escolar e der,:onstra :'esponsabitidade conn os investimenrss

§rJesse senti*o, a ampÍiaçãn do número de pedagogos na rede municipe§representa urna medida estratégica, necessária e urgente. Maís pedagogossigniflcarn 
'riaÍs 

apt:lo técníco * pedagegi;o d*ntro das escoias, especialmente ns
:;:§imffi.nto 

cji'et* aos pi'ofessüras e;ro süprü;'te ao $-riecesso de ensinc-

Ccnr isso, conseguirncs.
* *Aumentar 

a qualidade da edu'cação, por,z:eio do acornpanhamento nnars próxrrrrocíos pianejarnentos, rnetÇdoíogias e avaliaÇÕes;e $*teih*rar ü§ i'*su!lao*s d*s. alun*s, e.s;rãai*",eote erfi áreas-chai;e csrflüaifabetização e Íetrameiltc;. y,:'fll:: os profissi*re§s ;§a edu.r'ção, r,*'*:"enria superÍe rear às der.nandas dç
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a Fortaiecer a gestãe pedagogica, permitindo ações mais coerentes mm as
i"ealidades de cada esc"*la.

Com mais apoio pedagógico, teremos mais organização, mais estratégia e,
sçbretudo, rnais resuliados. Sendo assim, a reiação entre o número de alunos pol-
pedagogo e a qualidade Ca educação é crucial. Uma quantidade excessiva cie alunos per
pedagogc pede prejudica;'o acompanharnentc individualizado e a atenção necessária
parã c Cesenvolvirnento de cada aiuno, afetardç ü processo de ensino-aprendizageffi e a
qualicade da e*ucaçãc.

Nesse pr:imeiro sernestre os alunos da rede municipal realizararn diversas
avaliações extei'nas { Avaliaçâo diagnastica do município, Fluência Paraná, prova paraná,
Frova Paraná flvlais, Pro,va Saeb, avaliações do üompromisso Nacionai Criança
Aifabetizeda), nas quais ccnstetcu-se baixc de*ernpenho dos mesmo, gerando a
preoeupaçâô dã Secr"etaria tviunicipal iie [ciucação ern ter urn arcffi]panhannento e
monitoramento mais de perto desses âli-lnos, oâiâ Quê esses cenário se torne favorável e
ocs;tiv'*, algureas r*edidas ser'ãc necessárías, oentre eias a de term*s mais pedaüogCI§
nae eseo§as üuÊ tcssLrerr1 urr'r **msro de rnatrieulas eàevacics.

segue núrnero de F;ÍÂTRíCU!*AS e FEDAGOGOS das escolas:

Turmas _l!_q+qfo de matricu las

Educação lnfantil {aülL9

1o,2oe30ano 211

40 e 5§ anc 12ét

Cfasse Especial 1e

Sala de Recurso Muít

Atividades Contra turno

+U

68

EJÂ Fase i l8
TftT'ÂÉ .
E \' ! ênE-. §ü2 alunos

PEDAGOGOS

e

Núnnero de matriculas

lnfantii

Turmas

'1"4

z.+ í20 e 3§ ar;g

49 e 50 ano

.ío
I

Çlasse Espe*iai



FftEFfr§T§ffie §$ ffirjffi[eípc* nrg em*mç;ruE
ESTAscnornnenÁ
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Sala de Recurso Muít

Atividades Contra turno 84

§OTAL: 7ü4 aíuncs
PEDAGCIGCI§

Turmas ffúmero de matric ulas
lnfantllEd

1o ?Ê sr 2c =nn*t lu 4ç.

4e e 50 ano

§aia de F.eer,lrs* Mrilt.

Atividades Ccntra

TSTAL: 84 aíunos
PE§AGGGüS

Tursmas htúrnero de rnatrâe ulas
lnfantii 20

t U 20 e 3§ anc 38

40 e 5a ano

Ativldades turnc 18

TOTAL: 102 alunos
PEüÉ,G oGs_§

€'

*ia*te dcs dadcs apresentaiJos, *lhservftmos a nscêssidâde de üt {&erã?}pedagoEo fia Hscosa &fru*!*ipa* vseerate Merudes de ü!§veãra, para atender 84
alunos.
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Na Escola illunicipal professora Abgail de Oliveira Guimarães tem-se a
necessidade de mais 01 pedagogo, desse modo a organizaçâo se dará da seguinte
forma:

f{a Escola Municlpa§ Frofessor Mario ffiiguez de fiflello Filho tem-se a
necessldade de rriais Ü1 pedagogo, desse rnodo a organização se dará da seguinte
forma:

Diante dos resultados das avaÍiaçÕes irrteÍ-nãs e externas, a Secretaria
Municipal de Educação institiriu G progran:a de Recannposãção da
Âprend§za$§[:'!, no qual os estudantes participarn de atívidades no contra turno,
com foco nos conteúdos ern quê apresentarn defasagens. o programa acontece no
Centro de Atendimento Contra turno * CÂC, juntareerrte corn o pnoggama de
Ê-íngua lngÍesa e com novas propcstas para o segundo semestne, sendo elas, o
Fncgnar?}a de auías de ls"lÊorm"rátÊca e ft*E*ótíça. Nesse contexto, evide'rcia-se a
*ecessidade da pfesêí]Ça de um pedagago para r-ealiza,- o acompanhamento
pedagógi*o cçntínu* e qi:arificado nesse ai-i-rbiente.

*1 pedegcgo Tui"mas da Educaçãc infentíi,

Cíasse §specíai e Aiivídades

Contra turno.

2'!ü a§unos

n.rUI Turrnas do 1ú 2ê e 30 ano 2'!1 alunos
ü'i pedagogc Turrnas Co 40 e So ano. SRhÍ

e EJA

182 aiunos

ü'i pedagogo Turrnas da Educação lnfantii,

*íasse f,spe*ie! e AiivírJacjes

C*r'itra tr:ryro.

238 alunos

Ljt 2s e 30 anoTurun*s do '! o 9á7 alrpnm*& ir urut:vú

n.1
SRMTurrnas do 40 e 50 ano 225 alunos
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Dessa forma, a SfiIE vern solicitar a Çriação de 04 (quatro) vagas parê ã
f*nçã* de pecÍagogo, pêra cjarrnos slrporte pedagógico aos atendimentos, a flm de
garafitira centinuidade Ê üilal iri=r{a para CIs alunos da Rede Municipatde Ensino.

o
§ecr"etário ce Educa+ãs

Fnrl*rie {iÂ,12n'tE

Serfi cndo for§o,s de Sd§vs
§s€itTÁr$ Ht Ht€tPtr §E Ê0uüçÃ0
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