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PROJETO DE LEI N° 008/2025

Cria vagas para cargo de carreira fixados
peia Lei n° 1.467/2008 e pela Lei 1.540/2010 e
da cutras providéncias.

Prefeito do Municipio de Araruna, no uso de suas atribuicdes legais, com
amparo no artigo 55, inc. IV, da Lei organica do Municipio, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

Art. 1°. Ficam criada 02 (duas) vagas para o cargo de Farmacéutico, no quadro
de carreira do Municipio de Araruna, fixando seus vencimentos conforme consta do
item S-XIV-01 da tabela do Anexo IV da Lei n° 1.467/2008 e suas posteriores
alteracées.

Art. 2°. Fica criada 01 (uma) vaga para o carge de Cozinheiro, no quadro de
carreira do Municipio de Araruna, fixandc seus vencimentos conforme consta do item
S-1X-01 da tabela do Anexo IV da Lei n° 1.467/2008 e suas posteriores alteracdes.

Art. 3° Ficam criadas 04 (quatro) vagas para o cargo de Pedagogo, no quadro
de carreira do Magistério Publico do Municipic de Araruna, fixando seus vencimentos
conforme consta do item S-B-1 da tabela do Anexo II-C da Lei n® 1.540/2010 e suas
posteriores alteragées.

Art. 4°. Os requisitos para provimento, duragdo da jornada de trabalho e
demais exigéncias j& estio estabelecidas pela Lei n° 1.233/2006 que trata do Regime
Juridico Unico dos Servidores de Araruna; na Lei n® 1.467/2008 do Plano de Cargos e
Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos do Municipio e na Lei n°
1.540/2010 — Estatuto e Planc de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico do Municipio de Araruna-PR.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as
disposi¢des contrarias.

Paco Muricipal “Prefeito Evangelista Lzl Santos”,
Araruna, 10 de julho de 2025.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente, e demais pares

Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao conhecimento dessa
Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, em que atento as demandas do
municipio e tendo em vista a agilidade e efetividade dos servigos oferecidos aos
municipes, propomos a criacdo de vagas para os cargos de pedagogos, cozinheiro e
farmacéutico, para atuacao efetiva no Municipio de Araruna-PR.

O quadro atual e aumento do nimero de alunos atendidos pela Rede Municipal
de Educagio exige que sejam contratados profissionais para suprir a demanda de
volume, sendo necessaria, portanto, a contratagdo de pedagogos e cozinheiro.

O cozinheiro tem funcdo essencial no funcionamento das unidades
educacionais uma vez que cada ocupante do cargo realiza, em média, de 3 a 4
refeicdes didrias por turno, esse volume de preparo exige profissionais suficientes e
qualificados, tendo em vista a necessidade de garantia de quantidade e
principalmente de qualidade sanitaria, nutricional e operacional dos Servicos.
Atualmente o municipio conta com uma cozinheira por unidade educacional, exceto a
Escola Municipal Abgail de Oliveira Guimaries que conta com duas profissionais.
Cumpre destacar, contudo, a situacdo da Escola Municipal Mario Miguez que atende
numero semelhante de alunos e conta com apenas uma com uma cozinheira para
suprir toda a rotina alimentar da instituic&o, mostrando-se necessaria a contratagao de
cozinheiro para garantia da continuidade dos servigos com qualidade para, desse
modo, preservar a saude dos estudantes dentro das normas vigentes de seguranga
alimentar.

As vagas para pedagogos surgem da necessidade de uma organizacgao
educacional mais estratégica e de mais resultado nas escolas da Rede Municipal,
tendo em vista que o numero de alunos por pedagogo esta diretamente ligado a
qualidade da educacdo, de modo que uma quantidade excessiva de alunos por
profissional pode prejudicar o acompanhamento individualizado e atencdo necessaria
para cada aluno. Sendo assim, considerando o grande numero de alunos
matriculados nas escolas da Rede Municipal, é indispensavel a criacdo de 4 (quatro)
vagas para pedagogos para que haja um acompanhamento mais atencioso do
desenvolvimento dos alunos, o que é impossibilitado atualmente pelo numero
exorbitante de alunos por profissional, chegando a 350 alunos por pedagogo em uma
das Escolas.

Além disso, devido a grande demanda na area da Salde Municipal, mostra-se
necessaria a criagéo de 2 (duas) vagas de farmacéutico para gerenciar, assessorar,
responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas & assisténcia
farmacéutica do municipio, além de cumprir as demais funcbes especificadas no
pedido redigido pela Secretaria de Satde.
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Senhor Presidente, Nobres Edis, sZo as razdes que nos levaram a encaminhar
0 presente Projeto de Lei & consideracdo e deliberagdo dessa honrada Casa
Legislativa, solicitando-lhes que seja apreciado, discutido e aprovado em regime de
urgéncia.

Por fim, solicitamos tramitagdo do presente projeto de lei em regime de
urgéncia, nos termos Lei Organica do Municipio de Araruna-PR, em razdo do
relevante interesse publico da matéria e para que da forma mais breve possivel o
plano esteja em vigéncia, para que ocorra o maior nimero de adesbes possiveis até o
final deste ano.

Atenciosamente,

Municipio de Araruna, 10 de julho de 2025.

Bsmmeno

Gustavo Franga dos Santos
Prefeito
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Araruna -PR, 10 de fevereiro de 2025.

Ao
Departamento de Recursos Humanos

Municipio de Araruna - Parana

Vimos pelo presente, informar a Vossa Senhoria, estimativa de despesa
pessoal para os proximos 24 meses, em atendimento ao disposto no art. 16, [ e
21 da LC 101/2000, abaixo:

Posicéo Indice conforme LRF em 30 /06/2025.

DESPESA
DESPESA COM PESSOAL EMPENHADA

07/2024 a 06/2025

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS

DE APURAGCAO DO LIMITE - TDP (I} & (1 -11 ) R$ 36.405.029,31
RECEITA CORRENTE LfQUIDA - RCL (1V) R$ 79.179.355,24
|Indice atual 2025 45,98 %

No indice apresentado acima, os dados foram extraidos do relatério do
sistema contabil, no qual apresenta o indice de 45,98% com base anexo I da LRF
em 30/06/2025.

Utilizando a metodologia de calculo do indice de pessoal previsto nas legislacées
vigentes, projetamos o indice futuro com base na solicitacac de possiveis
contratacoes 01 Cozinheiro, 02 Farmacéutico e 04 Pedagogos dando incremento
na despesa de pessoal em R$ 217.479.27 reais para o ano de 2025 e R$ 489.914,22 para
- 0 ano de 2026. Projetandu-se os indices de Arrecadagéo levando-se em conta a
permanéncia dos valores da folha, teremos indice provavel de 44,05% anual para
2025 e 44,89% para de 2026. Informamos que a referida projecao foi feita com
base na folha de pagamento do més de junho de 2025 base de analise RGF/LRF,
qual esta abaixo do limite maximo que é de 54,00 %.

A técnica utilizada para calculo w0 iadice da folha de pagamento € feita
com base nos Ultimes doze meses, da despesa com pessoal dividido pelo

montante da Receita Corrents Liquida, conforme orientacdes técnicas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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O presente parecer esta embasado dentro da variacao atual da RCL e da
folha de pagamento, tendo que ser revisto a cada periodo para aferir o referido
indice e se necessario, proceder os ajustes necessarios para reconducio aos
limites legais impostos. Salientando que a afericdo de nosso indice de pessoal é
semestral de acordo com a LRF.

Demonstramos abaixo quadro com os indices:

2022 2023 2024 2025 2026

indice Projetado 50,27 50,22 45,61 44,05 44,89
Gastoscom  Pessoal | 31.368.951,18 | 34.753.662,42 | 35.613.350,18 | 36.622.508,58 39.186.084,18
RCL - Receita 62.396.951,18 | 69.202.577,08 | 78.075.791,37 | 83.138.323,00 87.295.239,15

2022 2023 2024 2025 2024

INDICE PRUDENCIAL 51,30% 51,30% 51,30% 51,30% 51,30%
|LIMITE DE VALOR ANUAL 51,30% 32.009.635,96 35.500.922,04 40.052.880,97 42.649.959,70 44.782.457,69
| INCREMENTO APOS AJUSTE 640.684,78 747.259,62 4,439.530,79 6.027.451,12 5.596.373,50

Conforme verifica-se na projecdo do indice para fechamento do exercicio
financeiro de 2025, o incremento é suportado, uma vez que ndo ultrapassa o
limite maximo que é de 54,00% conforme prevé a LRF, lembramos que a Adm.
Publica do Municipio deve acompanhar as variacoes bimestrais a fim de
permanecer dentro dos limites.

Sendo o que tinhamos para o momento,

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE ARARUNA
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Oficio n° 08/2025 Araruna, 20 de janeiro de 2025

Prezado (a) Senhor (a),

A Secretaria Municipal de Satde vem através desse solicitar o aumento de

vaga real para a contratagéo através do concurso publico do seguinte cargo conforme
abaixo:

Quantidade ' Cargos

02 Farmacéutico

Hoje o municipio conta com dois profissionais farmacéutico, justifica-se a
contratagdo do farmacéutico para suprir a grande demanda de atendimentos, e
também para gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades
relacionadas & assisténcia farmacéutica, entre elas, selegéo, programacéo, aquisicao,
armazenamento, distribuigdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos, organizar e
estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de
acordo com as normas vigentes, participar da elaboracio da Politica de Saude e de
Assisténcia Farmacéutica do Municinic, coordenar a elaboracdo de normas e
procedimentos na sua area de atuacgdo, participar da Comissdo de Farmacia e
Terapéutica do Municipio.

Sendo o que se apresenta para o memento, colocamo-nos a disposicao para
maiores esclarecimentos.

Docwrento assinado :‘1%;;((

MATHALIA APARE
Data: 10/07/X
Verifiqus em hitps://va

Nathalia Ap. da Silva Franca Stadnicki
Secretaria Municipal de Saude
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OFICIO N° 203/2025 — SME
Araruna, 07 de julho de 2025,

Ao Excelentissimo Senhor
Gustavo F .raﬁc;é dos Santos
Prefeito Municipal de Araruna — PR

Assunto: Solicitacdo de ampliacdo de vaga para a funcdo de cozinheira escolar

- Senhor Prefeito,

A Secretarig Municipal de Educacéo. de Araruna, por meio de seu titular, o Secretar

Municipal de Educacio, senhor Fernando Carios da Silva, vem, por meio dest

apresentar solicitagco formal de ampliacdo de mais uma vaga para a funcdo de cozinheir

escolar, a fim de atender as crescentes demandas das unidades educacionais da red

plblica municipal de ensino. ;

Cabe iniciaimente destacar que nos Gltimos anos houve um crescimento significativo n
nimero de matriculas na rede municipal, o que reflete diretamente no volume ¢
complexidade das atividades relacionadas a alimentag3o escolar, Atualmente, a rede
atende a 1.781 estudantes, distribuidos entre os Centros Municipais de Educacéo Infanti
(CMEIs), Escolas de Ensino Fundamental e o Centro Municipal de Atividades
Complementares. _

As cozinheiras escolares sdo profissionais essenciais para o pieno funcionamento das

unidades educacionais, sendo diretamente responsaveis peia execucdo das refeicbes

refeicdes didrias por turno, considerando café da manhj, lanche, almoge e, em alguns
Casos, reforco alimentar no contraturno ou no periodo integral. Este volume de preparo
exige profissionais em namero adequado, nac apenas para garantir a quantidade de
alimentos, mas principalmente a qualidade sanitaria, nutricional e operacional dos servicos
prestados.

Atualmente, cada unidade conta com apenas uma cozinheira, o que tem se mostrado
insuficiente frente ao aumeni‘é da demanda. Excecdo feita 3 Escolg Municipal Abgail de
Oliveira Guimaraes, que ja conta com duas profissionais, devido ao ndmero expressivo de
estudantes e 3 complexidade da logistica alimentar interna. Contudo, é importante
destacar a situagdo da Escoia Municipal Mario Miguez, que atende numero semelhante
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Alenciosamente, \

de alunos e conta com apenas uma cozinheira para suprir toda a rotina alimentar d
instituicdo.

A situacdo torna-se ainda mais sensivel pelo fato de que a Unica cozinheira lotada n:
referida escola necessita ausentar-se regisiarmente durante a semana, para acompanha
sua mée em tratamento médico, o que acarreta sobrecarga nas equipes e, por vezes
necessidade de remanejamento temporério de servidoras de outras unidades. Est:
pratica, embora adotada em carater emergencial, é paliativa e ndo assegura :
estabilidade, eficiéncia e requiaridade gue o servico exige.

Dessa forma, considerando: -

* 0O crescimento populacional da rede escolar:

* aquantidade elevada de refeicbes diarias;

+ 0Os principios de eficiéncia e qualidade do servigo publico

+ 0o direito a aﬁsﬁeniagéo escolar segura, conforme preconizado pelo Programe

Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE);

* € acondicdo de salde familiar da servidora j4 lotada na Escola Mario Miguez;
solicitamos, com.urgéncia, a criag@o e autorizag&o de preenchimento de uma nova vage
para a funcdo de cozinheira escolar, a s€r lotada prioritariamente na Escola Municipal
Méric Miguez.

Reiteramos que essa ampliagcéo de quadro funcional serd decisiva para garantir a
continuidade dos servicos com qualidade, preservar a salde dos estudantes e apoiar o

trabalho das demais profissionais, dentro das normas vigentes de seguranca alimentar e
da legisiacio trabalhisia.
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Fernando Carlos da Silva
Secretério Municipal de Educacio

. Municipio de Araruna - PR

Fernando Carlos da Stiva
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Araruna, 07 de Julho de 2025,
Oficio n® 202/2025.

Ao Excelentissimo Senhor:

GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Araruna

Assunto: Aumento de ndmero de vagas para a funcéo de Pedagogo.

Senhor Prefeito,

Estamos trabalhando com uma proposta gue envoive a implementacio de
melhorias significativas no sistema educacional do Nnosso municipio, com base em
dados € metas. Essa proposta prevé mudancas que s&o discutidas coletivamente
e alinhadas com os principios de valorizagéo profissional, qualidade de ensino e

resultados concretos.

O nosso compromissc com a gestio & claro: queremos iniciar o segundo
semestre com avangos reais & bem estruwrados. Lancar pontos de melhoria n&o
apenas fortalece a rede, como também motiva os profissionais, eleva a confianca
da comunidade escolar e dermonstra responsabilidade com os investimentos
publicos. A

Nesse sentido, a ampliagdo do nimero de pedagogos na rede municipal
representa uma medida estratégica, necessaria e urgente. Mais pedagogos
significam mais apoio técnico & pedagdgico dentro das escolas, especiaimente no
acompanhamento direto aos professores e o suporte ao processo de ensino-
aprendizagem.

Com isso, conseguimos:

“Aumentar a qualidade da educacéo, por meio do acompanhamento mais proximo
dos planejamentos, metodologias e avaliagses: _,

Melhorar os resuitados dos . alunos, especialmente em areas-chave como
alfabetizaggo e letramento;

Valorizar os profissionais da aducazio, crerecando Suporte real as demandas do
dia a dia; '

Centro - CEP: 87260 - 000 - Ararun



e Fortalecer a gestdo pedagdgica, permttmdo acdes mais coerentes com as
realidades de cada escc!a

Com mais apoio pedagdgico, teremos mais organizagcdo, mais estratégia e,

sobretudo, mais resultados. Sendo assim, a relacdo entre o nimero de alunos por
pedagogo e a qualidade da educaco é crucial. Uma quantidade excessiva de alunos por
pedagogo pode prejudicar o acompanhamento individualizado e a atenc&o necessaria
para o desenvolvimento de cada aiuno, afetando o processo de ensino-aprendizagem e a
qualidade da educacio. ' '
‘ Nesse primeiro semestre os alunos da rede municipal realizaram diversas
avaliagGes externas ( Avaliagéo diagnostica do municipio, Fluéncia Parana, Prova Parans,
Prova Parana Mais, Prova Saeb, avaliagbes do Compromisso Nacional Criancga
Alfabetizada), nas quais constatou-se baixo desempenho dos mesmo, gerando a
preocupaca@o da Secretaria Municipal de Educacdo em ter um acompanhamento e
monitoramento mais de perto desses alunos, paia que esses cendrio se torne favoravel e
positivo, algumas medidas ser8o necessérias, dentre elas a de termos mais pedagogos
nas escolas que possuem um nimero de matriculas elevados.

Segue nimero de MATRICULAS e PEDAGOGOS das escolas:

rof.2 Abgail de O. Guimaries

Turmas .| Ndmero de matriculas
Educacédo Infantil 129

1%, 2°e 3%°ano 211

4°e 5% ano 124

Classe Especial 13

Sala de Recurso Mult. | 40

Atividades Contra turno | 68

EJA Fase 1 | 18
TOTAL: 602
PEDAGOGOS
. Escola Municipal Prof.° Mario M. de Mello Filho
Turmas Namero de matriculas
Educacio infantil 144
12, 2°e 3% ano 247
4° e 5° ano 165
Classe Especial 10




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPI75.352760/0001-8%
Rua Prefeito Hermes de Campos Teizaira, n® 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

e

Sala de Recurso Muit. 60
Atividades Contra turno - | 84
TOTAL: 704 alunos
PEDAGOGOS

unic pal\ftcentemenéesﬁe Oliveira
Turmas ' Namero de matriculas

Educacao Infantil 113
1°, 2°e 3% ano 18
4° e 5° ano 23

Sala de Recurso Mult. | 06
|
Atividades Contra turno |24

TOTAL: _ 84 alunos

 PEDAGOGOS 180

Esce | A
| Turmas Mumero de matriculas
Educacio Infantil 20
1°,2°e 3% ano 38
4°e 5% ano 26

Ativ%d’ades Contra turno | 18
TOTAL: 102 alunos
| PEDAGOGOS

Diante dos dados apresentados, observamos a necessidade de 01 (um)

pedagogo na Escola Municipal Vicente Mendes de Oliveira, para atender 84
alunos.

Rua Rio Grande do Sul, 180 - Centre - CER-

87260 - 000 - Araruna / Parana
Fone: (44) 3562-2555 | e-mail. educacao@araruna.or. av.pbr
7 { o3 N



Na Escola Municipal Professora Abgail de Oliveira Guimaries tem-se a

necessidade de mais 01 pedagogo, desse modo 2 organizagdo se dara da seguinte
forma: '

~ Quantidadede | | Nimerode
. Pedigego | ___matriculas
01 pedagogo Turmas da Educacao Infantil, | 210 alunos
Classe Especial e Atividades
Contra turno.
01 pedagogo Turmas do 1°, 2° e 3° ano 211 alunos
01 pedagogo Turmas do 4° e 5° ano, SRM | 182 alunos |
eEJA |

Na Escola M‘unicipai Professor Mario Miguez de Mello Filho tem-se a

necessidade de mais 01 pedagogo, desse modo a organizac&o se dard da seguinte
forma:

___ Pedagogo ...
01 pedagogo Turmas da Educacg3o Infantil, | 238 alunos
Classe Especial e Atividades
Contra turno.

01 pedagogo Turmas do 1°, 2° e 3° ano 247 alunos
01 pedagogo Turmas do 4° e 5° ano, SRM | 225 alunos

Diante dos resultados das avaliagbes internas e externas, a Secretaria
Municipal de Educacdo instituiu o Programa de Recomposicio da
Aprendizagem, no qual os estudantes participam de atividades no contra turno,
com foco nos contetidos em que apresentam defasagens. O programa acontece no
Centro de Atendimento Contra turno — CAC, juntamente com o Programa de
Lingua Inglesa € com novas propostas para o segundo semestre, sendo elas, o
Programa de aulas de Informética e Robética. Nesse contexto, evidencia-se a
necessidade da presenca de um pedagogo para realizar o acompanhamento
pedagogico continuo e qualificado nesse ambiente.
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Dessa fcrm_a, a SME vem solicitar a criagdo de 04 (quatro) vagas para a
fungc&o de pedagogo, para darmos suporte pedagdgico aos atendimentos, a fim de
garantir a continuidade e qualidade para os alunos da Rede Municipal de Ensino.

I
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!
-ernando Carlesda Silva

Secretério de Educacso
Portaria 06/2025

Fernando Carlos da Silva

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA n? 06/2025

o~ CEP: 87280 - 000 - Araruna / Parana
rail: educacao@araruna.pr.gov.br



