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PROJETO DE LEI N° 13/2025

Dispbe sobre reajuste salarial para os Servidores
ativos, inativos e pensionistas, de cargos
especificos do Municipio de Araruna e da outras
providéncias.

Prefeito do Municipio de Araruna, no uso de suas atribuices legais, com amparo no
artigo 55, inc. IV, da Lej organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Concede reajuste a titulo de ganho real, de 5,18% (cinco virgula
dezoito por cento) no quadro salarial de servidores efetivos, Anexo IV — Tabela de
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal 1.467/2008, nos
niveis indicados:

I - nivel VI
I — nivel VIit:
il — nivel IX;
vV - Xi:

V- Xl

Vi - Xl

Vil - XIv;

Art. 2°. Concede reajuste a titulo de ganho real de 3,18% (cinco virgula
dezoito por cento) no quadro salariai de servidores efetivos, Anexo Il — Tabela de
Vencimentos do Cargo de Professor da Lei Municipal 1.540/2010, no quadro salarial
do grupo ocupacional Professor.

Art. 3°. Concede reajuste a titulo de ganho real, de 5,18% (cinco virgula
dezoito por cento) no quadro salarial de servidores efetivos, Anexo li-A — Tabela de
Vencimentos do Cargo de Educador Infantii da Lei Municipal 1.540/2010, no quadro
salarial do Magistério no nivel Educador infantil,

Art. 4°, Concede reajuste a titulo de ganho real de 5,18% (cinco virgula
dezoito por cento) no quadro salarial de servidores efetivos, Anexo I-C — Tabela de
Vencimentos do Cargo de Pedagogo da Lei Municipal 1.540/2010, no quadro salarial
do grupo ocupacicnal Pedagoge, no nivel Pe dagogo.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na daia de sua publicacéo.

Pago Municipa! Prefeito Evangelista Dal Santos

Municipio de Araruna, 31 de julho de 2025, -
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente, e demais pares

Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao conhecimento dessa
Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que visa promover o reajuste a
titulos e ganho real de 5,18% no nivel da tabela salarial dos servidores publicos,
concedendo um ganho real IU€ reconhece e valoriza o trabalho essencial
desempenhado por esses profissionais. O reajuste foi pensado levando em conta os
niveis da tabela salarial, de modo que varios cargos forma beneficiados, tendo sido
priorizados os cargos que nao tiverem reajustes salariais nos ultimos anos. A medida
busca naoc apenas répor perdas inflacionarias, mas também garantir a manutencio
do poder de compra e a melhoria da qualidade de vida dos servidores, elementos
cruciais para a motivacdo, produtividade e aprimoramento continuo dos Servigos
publicos prestados a populacso.

A proposta parte do principio da isonomia remuneratoria e da justica salarial,
buscando corrigir distorgdes acumuladas ao longo do tempo entre os diferentes
niveis de cargos e fungdes. A medida visa promover maior equilibrio no poder
aquisitivo dos servidores, especialmente daqueles que, apesar de cumprirem
fungbes essenciais 3 administracao publica, ndo foram contemplados em
Oportunidades anteriores com ajustes que superassem g simples reposicao
inflacionaria.

O ganho real ora proposto nao se confunde com o reajuste anual obrigatério
previsto no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal, mas representa um avango
pontual e planejado na politica de valorizagac do funcionalismo publico, respeitando
os limites legais e or¢camentarios da administracao.

Servidores publicos dedicados e motivados s3o 3 espinha dorsal de uma
administracdo eficiente e eficaz. A auséncia de reajustes adequados pode gerar
desmotivacio, impactar a qualidade dos servigos e, em Ultima instancia, prejudicar a
populacdo atendida. Ao conceder um reajuste, este Projeto de Lei envia uma
mensagem clara de reconhecimento e valorizagao do trabalho arduo e da dedicagéo
dos servidores. Servidores com salarios justos tendem a ser mais engajados,
produtivos e comprometidos com a exceléncia na entrega dos servicos publicos, o
que se traduz em beneficios diretos para toda a sociedade.

E importante ressaltar que a proposta de reajuste foi elaborada com base em
estudos e analises orgamentarias e financeiras rigorosas, garantindo =
sustentabilidade fiscal e 2 responsabilidade na gestZo dos recursos publicos. A
implementacéo deste reajuste esta em consonancia com as capacidades financeiras
do ente, sem comprometer o equilibrio das contas publicas. O investimento na
valorizac&o do servidor publico é um investimento estratégico que retorna em termos
de melhoria da qualidade dos servigos e eficiéncia da gestaoc, gerando um ciclo
virtuoso de desenvolvimento e progresso.
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Os cargos que serzo abrangidos pelo presente projeto de lei sdo: Assistente
administrativo; Motorista; Psicdlogo; Fisioterapeuta: Nutricionista; Dentista; Vigia;
Auxiliar de Farmacia: Fonoaudiéiogo; Auxiliar de Laboratorio: Farmacéutico;
Assistente Social: Operador de Maquinas; Técnico em Enfermagem; Técnico em
Meio Ambiente: Fiscal; Técnico de Contabilidade: Engenheiro Civil; Técnico em
Seguranca do Trabalho; Técnico em Radiologia; Motorista; Educador Social;
Secretaria Escolar; Cozinheiro; Carpinteiro; Agente de Servicos Gerais: Médico
Veterinario; Escriturario; Auxiliar de Servicos Gerais: Auxiliar Administrativo;

Mecanico: Tratorista; Enfermeiro; Técnico em Higiene Dental: Professor; Educador:
Pedagogo.

Por fim, Esperamos qué a mateéria receba a necessaria € imprescritive!

colaboragao dos Nobres Pares dessa Casa e possa ser transformada em Lei, em
todo seu teor e forma,

Ateﬁcéosamentej

Municipio de Araruna, 31 de julho de 2025,
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BUSTAVO FRANCA DOS SANTOS
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DEPARTAMENTOQ DE CONTABILIDADE

DEMONSTEA?NO DG !MPA 10 ORCﬁ\’\f?Ef\% ARW—” E\;ANC IRC PARA EZR%AFAO

:‘9-\.} DA

CALCUL() IMPACTO AUY SALARIAL 2025:
- PREMISSAS

Atender do 0 soli o por Vossa Eme?émziv’;. elaboramos estudo de impacto econdmice e financeiro
para a conces de aumento salarial com ganho real anual aos servidores pdblicosimunicipais dos niveis
salariais: 1, VI, VIII, IX, X1, Xil, Xili, Xiv, EDU-A, PED-B, PROF-A e PROF-B, da tabela do plano de cargos e
salarios dos servi d ores e magistério municipal. Escl

cumprimento de oui

Ciarecemos gue o presente impacto remete ao
ivos gue regulam as despeszs do Poder Executivo, efetuamos abaixo o
demonstrative que tal revisdo ocasionaré nas fin nangas Municipals.

- DOS DADOS MECESSARIOS =
Gastos com Pessoal - Exercicic 2024 = R$ 35.613.350
Receita Corrente Liquida 2024 = RS 78.075.791,37
Percentual LRF = Eél/c

2 - DA METCDOLOGIA DE CALCULO
Pessoai [jul/24 — jun/25) &S 26.405.026,31
Projecdo de Acréscimo de RS 577,838 49

]

Calculo considerando 5/12 meses de 2025

3 - IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO E SOBRE A RCL, DO AUMENTO SALARIAL COM GANHD
REAL,

espECiFicacRc. 0 0 ___|vALORES
1 DEFICIT/SUPERAVIT EXER C CzO ANTERIOR 6.820.980,78
ZIRECEITATO VISTA - xQUD" 86.000.000,00
3] DISPONIBILIDADE FINANCEIR 92.820.980,78
4] CUSTO CONSIDERADO NO £XERC§C§D 577.838,49
5{CUSTO DESTE IMPACTC 577.838,49
G{TOTAL A SER CONSIBERADD 92.243.142,25
7HMPACTO ORCAMEN 0,67
ZIIMPACTO FINANCEIRO {5/3) 0,62
SIIMPACTO SOBERE A é}‘i@_EETASs 0,71
3.1 - A Receita Corrente :’ :uida projetada para o exercicio financeiro de 2025 com base na varia ¢do de
janeiro a junho de 2025 comparada com 2024 ¢ de RS 81.188.6 77,69

3.2 - A despesa com pessoal projetadz para 2025 ja computado o presente impacto é de RS
73.997
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Portanto, o percentual pravis

4 —ESTIMATIVA DE IMPACTO TR!

'VALOR DA DESPESA NO 12 EXERCICIO

577.838,42

~y
IMPACTO % SOBRE O ORCAMENTO DO 1

0,67

IMPACTO % SOBRE O CAIXA DG”’EXFR\,!

0,62

VALOR DA DESPESA NO 22 EXERCY Cio

606.730,41

IMPACTO % SOBRE O ORCAMENTO DO 22 EXERETC] 0,66

IMPACTO % SOBRE O CAIXA DO 28 EXERCICID 0,66

VALOR DA DESPESA NO 3¢ | o 637.066,93

IMPACTO % SOBRE ORCAMENTO DO 32 EXERCICIO 0,65

MPACTO % SOBRE O CAIXA DO 39 EXERCICIH 0,65
5 - INDICACAC DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA A FOLHA DE PAGAMENTO,
| T T ] - e
| conTES FOLHA DE PAGAMENTO
! . T E —
! ® & )
ESPECIFICACAC RECURSOS | ORCAMENTC | PREVISAQ | —
] o _ B ATUALIZADC | PARA 2025 | -

= i

, ‘ _ 48.207 648,27
1- Pesspaie e tncargos Sociais

&y

38.573.988,72 | 9.633.847,55

!MPALTO DA DESPESA COM ! 48 2 7.646,27
. PESSOAL

=

E CELOA

CONCLUSAOQ £ DECLARACAD |

Declaro, em cumprimente ao disposto no art. 16

Aperfeicoamento da Ac3c Governamen tal constante deste processo

o~

financeira com a LOA, e & compativel com A, embora seja

devidas dotagses

vl

38.573.998,72 | 9.633.647,55

16, I da LRF, que a Criacfio, Expansdo ou

» tem adeguacdo orcamentdria e

ﬁesvssa’rfo a suplementacio das

conforme actorizacio dada pela Lei Crearnentdria 2201/2024 (LOA - 2025).

Municipio de Araruna, Fstado do Parand, 30 de jutho de 2025,
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